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令和 5 年度在宅医療・介護連携推進事業の実施報告書 
 
１ 事業趣旨 
 2040 年までに小諸北佐久地域の医療・介護の切れ目ない連携により、自分（地域住民）が望む
場所で自分らしく最期まで暮らすことができることを目的として事業を実施した。 
 
２ 在宅医療・介護連携推進事業の取組状況 
 （１）現状分析・課題抽出・施策立案 
  切れ目のない在宅医療と介護の提供体制の構築に向け、現状の分析、課題の抽出、施策の立 
  案を行う。 

（ア）地域の医療・介護の資源の把握 
・地域の医療機関、介護事業所の情報収集と整理 
・あさまケアネット内に掲載された地域の医療機関、介護事業所の情報収集と整理 
（イ）在宅医療・介護連携の課題の抽出と対応策の検討 
・事務局会議の開催 
・在宅医療・介護連携に関する指標を収集 
・４つの場面におけるアンケート調査からの課題抽出 
 
（ウ）切れ目のない在宅医療と介護サービスの提供体制の構築推進 
・多職種連携研修会（ＡＣＰ、意思決定支援について）・口腔ケアネットワーク研修会 
・ACP の動画作成（作成中） 

 
 （２）対応策の実施 
  切れ目のない在宅医療と介護の提供体制の構築に向け、事業検討した対応策の実施を行う。 

（エ）医療・介護関係者の情報共有の支援 
・あさまケアネットホームページの更新 
・小諸北佐久地域医療・介護資源マップの更新（2024 年改訂版） 
 
（オ）在宅医療・介護連携に関する相談支援 
・各行政の地域包括支援センターによる相談受付 
 
（カ）医療・介護関係者の研修 
・口腔ケアネットワーク研修会 
・多職種連携研修会（ＡＣＰ、意思決定支援について） 
・セキュリティ研修会 
・ＡＣＰファシリテーター研修（２名参加） 
・本人の意向を尊重した意思決定のための相談員研修会（フォローアップ研修会） 
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（キ）地域住民への普及啓発 
・小諸市・・・・上手な救急医療のかかり方について 
・軽井沢町・・・在宅医療について、人生会議について 
・御代田町・・・人生会議について、認知症について、薬の知識について 
・立科町・・・・人生会議について 

 
３ Ｎｅｔ４Ｕの利用実績状況（2015年～2023年） 

項 目 数値 
対象患者数 61 
登録事業者数 33 
連携事業者数 16 

 
４ 小諸北佐久医療・介護連携推進協議会の活動状況 
 （１）協議会の構成団体｛順不同｝ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
（２）協議会の開催 
   ① 第 1 回小諸北佐久医療・介護連携推進協議会｛令和 5年 7 月 13 日（木）｝ 
   ② 第２回小諸北佐久医療・介護連携推進協議会｛令和 6年 3 月 21 日（木）｝ 
 
 （３）事務局会議の開催 
   〈年間 10 回開催〉４/24・5/24・7/3・8/25・9/27・10/30・11/20・12/26・1/25・3/1 
   〈協議内容〉 

   1）人生会議動画作成について 
    2）在宅医療・介護連携の課題について（4 つの場面におけるアンケート） 
    3）在宅医療・介護連携に関するアンケート結果について 
    4）多職種連携研修会の内容について 
    5）小諸北佐久医療・介護資源マップの修正について 
    6）在宅医療・介護連携のアンケート内容（案）について 
    7）次年度の事業内容（案）について 

① 小諸北佐久医師会  ② 北佐久歯科医師会  ③ 小諸北佐久薬剤師会  ④ 長野県
佐久保健福祉事務所  ⑤ 小諸高原病院  ⑥ 小諸医院・小諸病院介護医療院  ⑦ 柳
橋脳神経外科  ⑧ 軽井沢病院  ⑨ 浅間南麓こもろ医療センター  ⑩ 小諸市介護
保険事業者等連絡会  ⑪ 小諸市社会福祉協議会  ⑫ 軽井沢町社会福祉協議会  ⑬ 
御代田町社会福祉協議会  ⑭ 立科町社会福祉協議会  ⑮ 長野県訪問看護ステーショ
ン連絡協議会  ⑯ 長野県介護支援専門員協会  ⑰ 長野県介護福祉士会  ⑱ 信州訪
問リハビリテーションネットワーク  ⑲ 長野県栄養士会  ⑳ 長野県歯科衛生士会  
㉑ 小諸市地域包括支援センター  ㉒ 小諸市  ㉓ 軽井沢町  ㉔ 御代田町  ㉕ 立
科町 
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 （４）小諸北佐久医療・介護連携推進協議会多職種連携研修会開催 
   ① 第 10回口腔ケアネットワーク研修会 
    〈テーマ〉こんなときどうする？ 
        「介助を要する患者さんに有効な対応法の紹介」 
    〈開催日時〉令和 5年 10 月 21日（土） 
    〈内容〉今回、誰しも突発的に遭遇する可能性のある症例を中心に、講師から経験して

きた臨床の一部を講義していただきました。一人でも多くの医療従事者仲間が、
この講演会中に解決の糸口を見いだすことができるように願いを込めて、実際
に行った病態の鑑別法と対応法について講義していただきました。 

 
   ② 令和５年度第１回多職種連携研修会 
    〈テーマ〉アドバンス・ケア・プランニング（ＡＣＰ）って何ですか？ 
          ～ それぞれの職種の関わり方を考える ～  
    〈開催日時〉令和 5年 11 月 25日（土） 
    〈内容〉昨今、アドバンス・ケア・プランニング（以下、ＡＣＰ）や人生会議という言葉

を耳にすることが増えてきました。そして「ACPのやり方が分からない」と戸
惑う医療介護識者の声も耳にするようになりました。そこで今回は、ＡＣＰと
は何かを知り、支援者としてどうしていければいいのかを講義を通して、考え
ました。ＡＣＰをケアプランとリンクして展開出来たら「ＡＣＰは特別なこと」
という感覚が和らぐかもしれない！そんなケアプランを基に担当者会議ができ
たら、人生会議はもっと身近になるかもしれない！そんな風にこの地域のケア
が変わっていくことを目指しました。 

 
    ③ 令和 5 年度第２回多職種連携研修会【予定】 
     〈テーマ〉ＡＣＰの実践における倫理的な課題と対応を多職種で考えよう 
           ～職種や価値観・意見の違いの乗り越え方～ 

〈開催日時〉令和 6 年 3月 23 日（土） 
     〈内容〉第１回の多職種連携研修会で「ＡＣＰって何ですか？」と題してＡＣＰの概

要やそれぞれの職種の関わり方について学びました。第２回はＡＣＰを実践
していく中で起こる様々な困りごとについて、事例を通して考えていきます。
倫理的な課題とは何か？それぞれの職種が感じるジレンマは何か？チーム内
の意見の違いは何を軸に立て直していくか？などを、三浦先生のご指導を頂
きグループワークを行いました。本研修を通して、患者・利用者の意思を尊
重しつつ、最善の支援をしていくための実践的な対応策を立てることができ
るようになることを目指しました。 


